EDITAL N° 141/2021, DE INTEIRO TEOR, DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN (RS) no uso das atribuicdes
constantes no art. 51 da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei Municipal n® 4.906, de 22 de
novembro de 2021, TORNA PUBLICO a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado
que objetiva selecionar candidatos para funcdo publica, de carater temporario e emergencial, para
preenchimento de vagas para profissionais na funcdo de Médico Pediatra (02 vagas), regime de 20
(vinte) horas semanais, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, disponivel na pégina
oficial do Municipio, no site www.fredericowestphalen-rs.gov.br, e no mural da Prefeitura Municipal.

1 Disposic@es preliminares:

1.1 O processo seletivo simplificado serd executado por intermédio de comissdo composta por trés
servidores, designados pela Portaria n° 540, de 29 de novembro de 2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do processo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 Os editais de todas as fases do processo, bem como as decisGes, serdo publicados no painel de
publicac6es oficiais do Poder Executivo e em meio eletrénico.

1.4 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

1.5 O processo seletivo simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo terd o prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por até igual periodo, ou de acordo com a
legislagdo a que o contrato se refere.

2 Das especificacdes da funcdo temporaria

N° de vagas Denominagéo Carsga Horaria Escolaridade Remuneracéao
emanal
Ensino Superior
Completo e
02 Meédico Pediatra 20 horas Habilitagdo Legal R$5.112,4
para o exercicio
da profissao

2.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.2 Descrigdo Sintética: Atender criangas que necessitem dos Servicos de Pediatria, para fins de exame
clinico, educacéo e adaptacéo;


http://www.fredericowestphalen-rs.gov.br/

2.3 Descrigdo Analitica: Examinar os pacientes internados e em observacdo, avaliar as condicGes de
salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes
e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua
competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer
parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde; atender criancas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; prestar atendimento pediatrico
em sala de parto; prestar atendimento na unidade mével, sempre que necessario executar outras tarefas
correlatas a sua &rea de competéncia.

3 Inscrigdes:

3.1 Periodo de inscri¢des: 02 a 10 de dezembro de 2021, nos horarios das 08h30 as 11h30 e das 13h30
as 17h.

3.2 Local das inscri¢cdes: junto a Secretaria Municipal de Saude, no posto de saude central, com
endereco na Rua 21 de abril, centro.

3.3 As inscricBes dos candidatos implicardo no conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigOes serdo gratuitas.

3.5 Ndo serd admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscricao.

4 CondicGes para a inscricao:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer ao endereco e nos horarios
indicados no item 3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato, apresentando, em ambos 0s casos, a seguinte documentacao:

4.1.1 Ficha de inscricdo, preenchida e assinada (Anexo 1)

4.1.2 Curriculo Pessoal com comprovacdo (Anexo I1)

4.1.3 Cépia dos seguintes documentos:

4.1.3.1 ldentidade que mereca fé pablica.

4.1.3.2 Prova de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

4.1.3.3 Comprovante de inscricdo no CPF.

4.1.3.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.

4.1.3.5 Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe - Habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.



4.1.3.6 Uma fotografia 3x4, recente.

5 Homologacéao das inscricdes

5.1 Encerrado o prazo fixado para inscri¢cGes, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas, poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz0es que ampararem a sua
irresignacao.

5.3 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da comissdo, os candidatos poderdo interpor recurso diretamente ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, o qual devera apresentar decisao final, que
devera ser motivada, no prazo de um dia.

5.5 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 1.3, no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.

6 Formatacao dos curriculos

6.1 O curriculo pessoal com comprovacao, devera ser entregue no ato da inscricdo, nos moldes do
documento constante no Anexo Il deste Edital.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.4 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos
seguindo a escala abaixo, conforme os seguintes critérios:

titulos apresentados,

ESPECIFICACOES PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Certificado de Pds Graduacdo (mestrado, doutorado, | 30 pontos 30 pontos
PhD)
Certificado de participacdo em cursos, treinamentos, | 05 pontos (méaximo | 20 pontos
seminarios, palestras, simposios e conferéncias na area | de 04 cursos)
de saude, concluidos até a data da inscri¢do, com carga
horéria minima de 20 horas.
Tempo de servico na area de atuacdo, comprovados | 05 pontos a cada 06 | 50 pontos
através da carteira de trabalho, contrato de trabalho ou | meses  completos
declaragdo do contratante, prestado de forma direta ao | comprovados
setor publico ou privado, de no minimo 06 meses.




7 Analise dos curriculos e divulgacédo do resultado preliminar

7.1 No prazo de até 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos dos candidatos,
conforme critérios definidos neste Edital.

7.2 O resultado preliminar sera publicado pela Comissdo no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos.

8 Recursos

8.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deveréa conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido recursal.
8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, os candidatos poderdo interpor recurso diretamente ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, 0 qual devera apresentar decisao final, que
devera ser motivada, no prazo de um dia.

9 Critérios para desempate

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10 Divulgacéo do resultado final

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o processo seletivo simplificado ao Prefeito Municipal para homologacédo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados.

11 Condic0Oes para a contratacédo temporaria

11.1 Homologado o resultado final do processo seletivo e autorizada a contratagéo pelo Prefeito
Municipal, serdo convocados os candidatos, na ordem de classificacdo, para, no prazo de dez dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:



11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcéo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens, de dependentes e de emprego publico, conforme modelos
disponibilizados pelo Municipio.

11.2 A convocacdo dos candidatos classificados seré realizada por meio de contato telefonico, do
responsavel pela contratacao.

11.3 Nao comparecendo o(a)s candidato(a)s convocado(a)s, ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados(a)s o(a)s demais classificado(a)s, observando-
se a ordem classificatoria decrescente.

12 Disposicdes gerais

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 As contratagBes que virem a ser necessarias para atendimento da demanda deste municipio das
fungdes previstas por este edital, deverdo seguir a ordem classificatoria deste processo.

12.3 Este processo seletivo simplificado tera a validade de um ano, podendo ser renovado por igual
periodo, através de ato do Poder Executivo, a contar da data de sua homologacao final.

12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos estabelecidos
neste Edital, assim como suas eventuais alteracdes.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.6 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos trinta dias do més de
novembro de dois mil e vinte e um.

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Ato publicado em 30/11/2021.

MICHELE DONATTI
Oficial de Gabinete



ANEXO 1 - Ficha de Inscri¢cdo

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS.
FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 141/2021
FUNCAO DESEJADA: Médico Pediatra

Nome do(a) candidato(a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

N° da identidade: CPF:

Documentos anexos:
( ) Identidade ( )CPF () Certificado Militar () Titulo de Eleitor ( ) Escolaridade
( ) Procuracdo () Quitagdo Eleitoral ( ) CRM () Curriculo
Eu, abaixo assinado(a), declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado objeto do Edital n° 141/2021, do Poder Executivo de Frederico Westphalen, bem como a

legislagdo pertinente sobre a modalidade de admissao.

Frederico Westphalen, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato (a)

PODER EXECUTIVO DE FREDERICO WESTPHALEN —RS.
INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 141/2021.

Nome do(a) candidato (a): RG:

Funcéo: Data desta inscric¢ao: / 12021

Visto do responsavel
(este comprovante de inscricao devera ficar em poder do(a) candidato(a))




ANEXO Il — Curriculo Pessoal

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Municipio onde nasceu:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

NUmero da carteira de identidade:

CPF:

Titulo de eleitor: Zona: Secéo:

Numero do certificado de reservista:

Endereco da residéncia:

Telefone residencial e/ou celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. FORMACAO

Ensino fundamental (1° grau): ano de concluséo:

Ensino médio (2° grau): ano de concluséo:

Ensino superior (faculdade) — nome do curso e ano de concluséo:




4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:
Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS




Frederico Westphalen, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)



