EDITAL N° 026/2021, DE INTEIRO TEOR, DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN (RS) no uso das atribuices
constantes no art. 51 da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei n° 4.830, de 03 de marco de
2021, TORNA PUBLICO a abertura das inscri¢cdes ao Processo Seletivo Simplificado, que objetiva
selecionar candidatos para funcao publica, de carater temporério e emergencial, para preenchimento de
vagas para profissionais na funcdo de Professor de Educacdo Infantil (33 vagas), Professor de
Inglés/Portugués (04 vagas) e Professor de Anos Iniciais (06 vagas), regime de 20 (vinte) horas
semanais, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, disponivel na pagina oficial do
Municipio, no site www.fredericowestphalen-rs.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

1 Disposicdes preliminares

1.1 O processo seletivo simplificado serd executado por intermédio de comissdo composta por trés
servidores, designados pela Portaria n® 227, de 13 de abril de 2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do processo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 Os editais de todas as fases do processo, bem como as decisfes, serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais do Poder Executivo e em meio eletronico.

1.4 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

1.5 O processo seletivo simplificado consistira na aplicacdo de prova escrita pela comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo terd o prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por até igual periodo.

2 Das especificacOes da funcéo temporaria

Cargo Escolaridade Vagas Carga Vencimento
Exigida Horaria Bésico
Semanal (h)
Professor de | Formacdo obtida em R$1.278,84
Educacdo nivel ~ Médio, na
Infantil modalidade 33 (trinta e
Magistério trés) vagas 20h
Formacdo obtida em
Curso de Licenciatura R$1.585,35
Plena em Pedagogia
Professor de | Formacdo obtida em R$1.585,35
Inglés/portu | Curso de Licenciatura
gués Plena ou outra
Graduagao 04 (quatro) 20h
correspondente a | vagas
disciplina  especifica
com formacéo



http://www.fredericowestphalen-rs.gov.br/

pedagogica, nos
termos da legislacéo

vigente.
Professor
anos iniciais | Formacdo obtida em R$1.278,84
nivel  Médio, na
modalidade
Magistério
06 (seis) vagas 20h
Formacdo obtida em
curso de licenciatura R$1.585,35
plena em Pedagogia,
admitida como

formacdo minima a
obtida em nivel médio,
na modalidade
Normal.

2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.2 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

2.2.2 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

2.2.2.1 Descricdo Sintética: participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta
pedagdgica da unidade de ensino; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
2.2.2.2Descricao Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade de ensino; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico e
administrativo da direcdo da unidade de ensino; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
validacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da unidade de ensino; executar tarefas afins com a educacéo.

2.2.3 PROFESSOR DE INGLES/PORTUGUES

2.2.3.1Descricdo Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da unidade de ensino; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
2.2.3.2Descri¢do Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade de ensino; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico e
administrativo da dire¢do da unidade de ensino; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
validagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos;



colaborar com as atividades e articulagcdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da unidade de ensino; executar tarefas afins com a educacao.

2.2.4 PROFESSOR ANOS INICIAS

2.2.4.1 Descricdo sintética: participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da unidade de ensino; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
2.2.4.2Descric¢do analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da
unidade de ensino; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico e
administrativo a dire¢do da unidade de ensino; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade; integrar
orgdos complementares da unidade de ensino; executar tarefas afins com a educacao.

3 Inscricbes

3.1 Periodo de inscri¢des: 19 a 23 de abril de 2021, exclusivamente através do e-mail:
processo-seletivo@escola.fredericowestphalen.rs.gov.br com o envio da ficha de inscri¢cdo (Anexo
I) e demais documentos e comprovantes, todos em formato PDF.

3.2 As inscri¢Oes dos candidatos implicardo no conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscriges serdo gratuitas.

4 Condicdes para a inscri¢ao

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar por e-mail, em
formato PDF, a seguinte documentagéo:

4.1.1 Ficha de inscricdo, preenchida e assinada (Anexo I)

4.1.3 Copia dos seguintes documentos:

4.1.3.1 Carteira de Identidade.

4.1.3.2 Prova de quitagdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino.

4.1.3.3 Comprovante de inscri¢do no CPF.

4.1.3.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.

4.1.3.5 Comprovante de Escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
4.1.3.6 Uma fotografia 3x4, recente, de frente, em preto e branco ou em cores.

4.2 Nenhum documento sera aceito apds o ato da inscrigéo.

5 Homologacao das inscricdes

5.1 Encerrado o prazo fixado para inscri¢cGes, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas, poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.



5.2.2 Sendo mantida a decisdo da comisséo, os candidatos poderdo interpor recurso diretamente ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, 0 qual devera apresentar decisao final, que
devera ser motivada, no prazo de um dia.

5.2.3 A lista final de inscri¢cbes homologadas sera publicada na forma do item 1.3, no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologas estardo automaticamente convocados para
a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6 Da aplicacédo da Prova

6.1 A aplicacdo da Prova Objetiva dar-se-a na data de 29 de abril de 2021, no horario das 8h30 as
11h30, nas dependéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental Giusto Damo.

6.2 Para todos os cargos deste Processo Seletivo sera aplicada prova objetiva, de carater
eliminatorio/classificatorio, com questbes objetivas, de multipla escolha.

6.3 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questbes objetivas referente a Legislacao,
Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa.

6.4 O conteudo programatico da Prova Objetiva, bem como as sugestfes bibliograficas constam no
Anexo 111 deste Edital.

6.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da Prova Objetiva.

6.6 A pontuacdo total da prova objetiva atingird 0 maximo de cem pontos.

7 Formatacao Da Prova De Titulos

7.1 Os titulos deverdo ser enviados ap6s aprovacdo do candidato na Prova Objetiva, nos moldes do
Anexo Il do presente Edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas
no curriculo pelo e-mail: processo-seletivo@escola.fredericowestphalen.rs.gov.br

7.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital, que tiverem data de expedic¢ao nos ultimos
5 anos, (a partir de janeiro de 2016).

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo da prova escrita e titulos
apresentados, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitaria | Pontuacdo Méaxima

Curso de P6s Graduacéo 10 10

Curso de Doutorado 10 10

Curso de Mestrado 10 10
Participacdo em cursos, treinamentos, 10 70
capacitacdo, seminarios, conferéncias ou

semanas académicas, todos relacionados a

area da Educacdo, com carga horaria minima

de 20 horas.




8 Divulgagéo do resultado preliminar

8.1 O resultado preliminar sera publicado em até 10 (dez) dias a contar do primeiro dia subsequente a
sua aplicagé&o.

8.2 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da
pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.3 A pontuacao da prova de titulos sera somada a pontuacgéo da Prova Objetiva do candidato, caso este
obtenha, no minimo, 50% de aproveitamento.

8.4 O resultado sera publicado pela Comissdo no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos.

9 Recursos

9.1 Da classificacdo dos candidatos é cabivel recursos enderecados a Comissao, via e-mail utilizado no
ato da inscrigdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido recursal.
9.1.2 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

10 Critérios para desempate

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11 Divulgagéo do resultado final do processo seletivo simplificado

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissédo
encaminhara o processo seletivo simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados.

12 Condicdes para a contratacdo temporaria

12.1 Homologado o resultado final do processo seletivo e autorizada a contratacdo pelo Prefeito
Municipal, serdo convocados os candidatos, na ordem de classificacdo, para, no prazo de até 10 dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcéo.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens, de dependentes e de emprego publico, conforme modelos
disponibilizados pelo Municipio.



12.2 A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 N&o comparecendo os candidatos convocados, ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria decrescente.

13. Disposicdes gerais

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2 As contratacGes que virem a ser necessarias para atendimento da demanda deste municipio das
fungdes previstas por este edital, deverdo seguir a ordem classificatoria deste processo.

13.3 Este processo seletivo simplificado tera a validade de um ano, podendo ser renovado por igual
periodo, através de ato do Poder Executivo, a contar da data de sua homologagdo final.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos estabelecidos
neste Edital, assim como suas eventuais alteracoes.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos treze dias do més de abril
de dois mil e vinte e um.

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

MARIZETE LOURDES FROZZI
Sec. Mun. de Administracéo

ROSANE MARIA LOOSE
Sec. Mun. da Educacéo e Cultura



ANEXO 1| - Ficha de Inscricdo

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS.
FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 026/2021

FUNCAO DESEJADA:

Nome do(a) candidato(a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

N° da identidade: CPF:

Documentos anexos:
( ) Identidade ( )CPF () Certificado Militar () Titulo de Eleitor ( ) Escolaridade
( ) Procuracdo () Quitacdo Eleitoral () Curriculo
Eu, abaixo assinado(a), declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado objeto do Edital n° 026/2021, do Poder Executivo de Frederico Westphalen, bem como a

legislacdo pertinente sobre a modalidade de admisséo.

Frederico Westphalen, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato (a)

PODER EXECUTIVO DE FREDERICO WESTPHALEN —RS.
INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 026/2021.

Nome do(a) candidato (a): RG:

Funcéo: Data desta inscricao: / /2021

Visto do responsavel
(este comprovante de inscri¢do devera ficar em poder do(a) candidato(a))




ANEXO Il — Curriculo Pessoal com comprovacio

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Municipio onde nasceu:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

NUmero da carteira de identidade:

CPF:

Titulo de eleitor: Zona;

Numero do certificado de reservista:

Endereco da residéncia:

Secdo:

Telefone residencial e/ou celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. FORMACAO

Ensino fundamental (1° grau): ano de concluséo:

Ensino médio (2° grau): ano de concluséo:

Ensino superior (faculdade) — nome do curso e ano de concluséo:

4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:




5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS

Frederico Westphalen, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 1ll - PROGRAMA E REFERENCIAS

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR ANOS INICIAIS E
PROFESSOR DE INGLES/PORTUGUES

PROGRAMA:
1. Leitura e compreenséo de textos:
1.1 Assunto.

1.2 Estruturacao do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relagdo entre ideias.

1.5 Ideia central e intengdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Recursos de argumentacao.

1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico/Seméantica:

2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.2 Acentuacao grafica.

3.3 Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais.
3.3 Concordancia nominal e verbal.

3.4 Emprego do acento indicativo de crase.

3.5 Pontuacéo.

3.6 Colocagéo pronominal.



REFERENCIAS

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aure¢lio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

3. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 8. ed. S&o Paulo: Atica, 2008.
3. SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos. ed. Moderna.

4. MOURA, Faraco, Gramatica. ed. Atica.

LEGISLACAO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL, PROFESSOR ANOS INICIAIS E
PROFESSOR DE INGLES/PORTUGUES

PROGRAMA:

. Principios e objetivos da educacéo brasileira.

. Organizacdo da educacéo no Brasil.

. Niveis e modalidades de ensino.

. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais.
. Plano Nacional de Educacao.

. Plano de Carreira Municipal.

. Regime Juridico Municipal.

. BNCC.

. Pardmetros Curriculares Nacional e Estadual.

© 00 N o o B~ W N -

10. Referencial Curricular Gaucho.

REFERENCIAS




1. BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, DF.

2. BRASIL.Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da

outras providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional. Brasilia, DF.

4. BRASIL. Resolucéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para
o0 ensino fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacao, Camara de Educacao
Bésica— MEC/CNE/CEB, 2010.

5. BRASIL. Resolugdo n° 4, de 02 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para 0
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Béasica, modalidade Educacdo Especial.Brasilia,
DF, 2009.

6. FREDERICO WESTPHALEN. Lei n° 2.690/2002, atualizada pela Lei n°® 4.145, de 24 de fevereiro
de 2015. Dispde sobre a revisdo da remuneracdo dos profissionais do magistério e a revisao geral da
remuneracao dos servidores do quadro geral e empregos publicos e da outras providéncias. Disponivel

em: http://www.fredericowestphalen-rs.com.br/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS

PROGRAMA:

1. A Educacéo Infantil e a legislacéo brasileira atual,
2. Processo histérico da Educacao Infantil;

3. O planejamento escolar no cotidiano da sala de aula;
4. A Educacdo Infantil no contexto social atual,

5. O ato de ensinar e o de aprender;

6. A organizagdo do espaco fisico da sala de aula;



7. O curriculo e a proposta pedagogica;
8. Avaliando no contexto da Educagéo Infantil;

9. O papel do professor e a pratica docente.

REFERENCIAS

1.MEC- SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL. Referencial Curricular Nacional

para a Educacéo Infantil. Volume: 1, 2 e 3. Brasilia, 1998.

2.MEC, Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil — VVolume 1 e 2. Brasilia,

2006.

3. HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto

Alegre: Mediacédo. 1996.

4. KRAMER, S. (Org.). Profissionais de Educacao Infantil
2005.

5. OLIVEIRA,Zilma de Moraes Ramos. Educagéo Infantil
Cortez, 2002.

PROGRAMA:

1. Educacdo: desafios e compromissos.

2. Ensino: concepcoes e tendéncias pedagdgicas.

3. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.
4. Planejamento escolar

5. Avaliacao escolar.

6. Incluséo escolar.

7.Processo ensino-aprendizagem.

8.Formacéo docente.

9.Planejamento Didatico.

: gestdo e formagdo. S&o Paulo: Atica,

: fundamentos e métodos. Sdo Paulo:



10.Diversidade Cultural.

REFERENCIAS

1. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagogicas. Sdo Paulo: Atica, 2002

2. LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos

contetidos. Sao Paulo: Loyola, 2001.
3.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.
4.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

PROGRAMA:
1. Reading Comprehension.

2. Simple and compound sentences:

a. Noun clauses;

b. Relative clauses;

c. Clause combinations — coordinators and subordinators;
d. Conditional sentences;

3. Nouns:

a. Compound nouns;

b. Countable/ uncountable nouns;
4. Articles.

5. Pronouns.

6. Adjectives.

7. Adverbs.

8. Prepositions and phrasal verbs.
9. Verbs.

10.Word order.
11.Collocations.

12.Pronunciation.

REFERENCIAS:

1. CARTER, Ronald; McCARTHY, Michael. The Cambridge Grammar of English. A
Comprehensive Guide to Spoken and Written English Grammar and Usage. Cambridge: Cambridge
UP, 2006.



2. MURPHY, R. English Grammar in Use. 4thedition. Cambridge: Cambridge, UK, 2012.
3. NEW OXFORD AMERICAN DICTIONARY 3rd Edition. Oxford: OUP, 2010.

4. OXFORD ADVANCED LEARNER’S DICTIONARY. Oxford: OUP, 2007.

5. Oxford Collocations Dictionary for Students of English Oxford: OUP, 2012.

6. REDMAN, S. (1997). ENGLISH VOCABULARY IN USE. Cambridge University Press,
Cambridge, UK. 7. ROGET'S 21st CENTURY THESAURUS, Third Edition New York: Bantam Dell,
2005.

8. THOMSON, A.J.; MARTINET, A.V. A PRACTICAL ENGLISH GRAMMAR. Oxford University
Press, 4th edition.

PROGRAMA:

1. Educacdo: desafios e compromissos.

2. Ensino: concepcdes e tendéncias pedagdgicas.

3. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.
4. Planejamento escolar

5. Avaliacao escolar.

6. Incluséo escolar.

7.Processo ensino-aprendizagem.

8.Formacéo docente.

9.Planejamento Didatico.

10.Diversidade Cultural.
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