EDITAL N° 025/2021, DE INTEIRO TEOR, DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN (RS) no uso das atribuicdes
constantes no art. 51 da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei Municipal n° 4.836, de 08 de
marco de 2021, e demais legislacdes que venham a ser editadas posteriormente, TORNA PUBLICO
a abertura de inscricGes ao Processo Seletivo Simplificado, que objetiva selecionar candidatos para
funcdo publica, de carater temporario e emergencial, para preenchimento de vagas para profissionais
na funcdo de Nutricionista (01 vaga), regime de 20 (vinte) horas semanais, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital, disponivel na péagina oficial do Municipio, no site
www.fredericowestphalen.rs.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

1 Disposicdes preliminares:

1.1 O processo seletivo simplificado serd executado por intermédio de comissdo composta por trés
servidores, designados pela Portaria n® 226, de 13 de abril de 2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do processo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 Os editais de todas as fases do processo, bem como as decisfes, serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais do Poder Executivo e em meio eletronico.

1.4 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

1.5 O processo seletivo simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela comisséo.
1.6 A contratacdo tera o prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel por até igual periodo, ou de acordo com
a legislacdo a que o contrato se refere.

2 Das especificacOes da funcéo temporaria

Carga Horaria

N° de vagas Denominacgao Escolaridade Remuneracéo
Semanal
Ensino Superior e
01 (uma) Nutricionista 20 horas Habilitagdo legal R$2.170,77

para 0 exercicio
da profissao

2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.2 Atribuicdo do cargo de nutricionista:

2.2.1 Descricdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentacao;

2.2.2 Descricdo Analitica: Planejar servigos ou programas de nutricdo; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo de alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educagdo alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das


http://www.fredericowestphalen.rs.gov.br/

atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

3 Inscricgoes:

3.1 Periodo de inscricdes: 19 a 23 de abril de 2021, exclusivamente atraveés do e-mail:
processoseletivofw@gmail.com com o envio da ficha de inscricdo (Anexo I), curriculo (Anexo 1) e
demais titulos, documentos e comprovantes, todos em formato PDF.

3.2 As inscricBes dos candidatos implicardo no conhecimento prévio e tcita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

4 Condicdes para a inscricao:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera enviar por e-mail, em formato PDF, a
seguinte documentacao:

4.1.1 Ficha de inscrigéo, preenchida e assinada (Anexo 1)

4.1.2 Curriculo Pessoal com comprovacao (Anexo I1)

4.1.3. Cdpia dos seguintes documentos:

4.1.3.1 Identidade que mereca fé publica.

4.1.3.2 Prova de quitagdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino.

4.1.3.3 Comprovante de inscri¢do no CPF.

4.1.3.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.

4.1.3.5 Comprovante de Escolaridade e Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
4.1.3.6 Uma fotografia 3x4, recente, de frente, em preto e branco ou em cores.

5 Homologacéao das inscricoes

5.1 Encerrado o prazo fixado para inscri¢cGes, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas, poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagcdo das razOes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da comissdo, os candidatos poderdo interpor recurso diretamente ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, 0 qual devera apresentar decisao final, que
devera ser motivada, no prazo de um dia.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 1.3, no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.

6 Formatacao dos curriculos

6.1 O curriculo pessoal com comprovacdo, devera ser enviado de forma eletrénica, nos moldes do
documento constante do Anexo Il deste Edital.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
seguindo a escala abaixo, conforme os seguintes critérios:



ESPECIFICACAO PONTUACAO

Certificado de curso de Pos-Graduagdo lato sensu 05 pontos
(especializacdo)

Certificado de P6s Graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos
Certificado de participagdo em cursos, treinamentos, 08h & 20h: 02 pontos cada
seminarios, palestras, simposios e conferéncias na area de 20h a 100h: 05 pontos cada

salide, como participante ou ministrante, concluidos até a | Acima de 100h: 10 pontos cada
data da inscricdo, com carga horaria de:
Tempo de servico na &rea de atuacdo, comprovados através | 01 ponto por 6 meses de

da carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracdo | exercicio da funcdo completos.
do contratante, prestado de forma direta ao setor publico ou
privado, de no minimo 6 meses.

7 Andlise dos curriculos e divulgacéo do resultado preliminar

7.1 No prazo de até 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos dos candidatos
pela Comissédo, conforme critérios definidos neste Edital.

7.2 O resultado preliminar seré publicado pela Comissdo no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para o0s candidatos apresentarem recursos.

8 Recursos

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comisséo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, os candidatos poderdo interpor recurso diretamente ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, o qual devera apresentar decisao final, que
deveréa ser motivada, no prazo de um dia.

9 Critérios para desempate

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois (duas) ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10 Divulgacéo do resultado final do processo seletivo simplificado

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o processo seletivo simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados.



11 CondicGes para a contratacédo temporaria

11.1 Homologado o resultado final do processo seletivo e autorizada a contratagéo pelo Prefeito
Municipal, serdo convocados os candidatos, na ordem de classificacdo, para, no prazo de dez dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcéo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens, de dependentes e de emprego publico, conforme modelos
disponibilizados pelo Municipio.

11.2 A convocacdo dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo os candidatos convocados, ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria decrescente.

12 Disposicdes gerais

12.1 Nd&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 As contratagBes que virem a ser necessarias para atendimento da demanda deste municipio das
funcBes previstas por este edital, deverdo seguir a ordem classificatoria deste processo.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos estabelecidos
neste Edital, assim como suas eventuais alteragdes.

12.5 Este processo seletivo simplificado tera a validade de um ano, podendo ser renovado por igual
periodo, através de ato do Poder Executivo, a contar da data de sua homologacéo final.

12.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.7 Os casos omissos e situaces ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen, aos treze dias do més de abril de dois
mil e vinte e um.

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

MARIZETE LOURDES FROZZI TAIS CANDATEN
Sec. Mun. da Administragdo Sec. Mun. da Saude



ANEXO I - Ficha de Inscricdo

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS.
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 025/2021
FUNCAO DESEJADA: Nutricionista

Nome do(a) candidato(a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

N° da identidade: CPF:

Documentos anexos:

( ) ldentidade ( )CPF () Certificado Militar () Titulo de Eleitor ( ) Procuracdo
() Quitacdo Eleitoral () Curriculo () Comprovantes e habilitacdes

Eu, abaixo assinado(a), declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado objeto do Edital n° 025/2021, do Poder Executivo de Frederico Westphalen, bem como a

legislagdo pertinente sobre a modalidade de admissao.

Frederico Westphalen de de 2021.

Assinatura do(a) candidato (a)
PODER EXECUTIVO DE FREDEBICO WESTPHALEN - RS.
INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 025/2021

Nome do(a) candidato (a): RG:

Funcéo: Data desta inscricao: / /2021.

Visto do responsavel
(este comprovante de inscri¢do devera ficar em poder do(a) candidato(a))




ANEXO Il — Curriculo Pessoal com comprovacio

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Municipio onde nasceu:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

NUmero da carteira de identidade:

CPF:

Titulo de eleitor: Zona;

Numero do certificado de reservista:

Endereco da residéncia:

Secdo:

Telefone residencial e/ou celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. FORMACAO

Ensino fundamental (1° grau): ano de concluséo:

Ensino médio (2° grau): ano de concluséo:

Ensino superior (faculdade) — nome do curso e ano de concluséo:

4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:




5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS




Frederico Westphalen/RS, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)



