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CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO”

EDITAL N° 01/2026, DE INTEIRO TEOR, DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO, CNPJ n° 19.471.503/0001-73, TORNA PUBLICO a abertura das inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado para selecio de candidatos para o cargo de Servente ¢ formagao de cadastro reserva para
o cargo de Cozinheiro(a). A admissao se dara conforme a demanda, e a contratag@o serd temporaria, pelo prazo
de 01 (um) ano, prorrogavel por igual ou menor periodo, sob o regime da C.L.T., conforme Resolugdo n°
002/2026, de 29 de janeiro de 2026.

O processo seletivo simplificado sera regido pelas normas estabelecidas em Edital, cujo inteiro teor estara
disponivel junto a pagina oficial do Municipio de Frederico Westphalen, no site www.fredericowestphalen-
rs.com.br, no mural da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, nas dependéncias do Lar de Acolhimento
Sao Francisco, além de ser publicado em jornal de circulagéo.

1 Disposi¢des preliminares

1.1 O processo seletivo simplificado sera executado por intermédio de comissdo composta por trés colaboradores
do CILASFRA e servidores dos municipios consorciados designados por ato do Presidente através da Portaria
n°® 001/2026, de 29 de janeiro de 2026.

1.2 Durante toda a realizag@o do processo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, caput, da Constitui¢do da Republica.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no site oficial do municipio no endereco eletronico oficial:
www.fredericowestphalen-rs.com.br/editais na aba Publicagdes - Processo Seletivo Simplificado.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente processo seletivo simplificado, serdo publicados no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, no site do municipio e nas
dependéncias do Lar de Acolhimento Sao Francisco.

1.5 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

1.6 O processo seletivo simplificado consistird na analise de curriculos e entrevista pessoal dos candidatos, por
meio do qual serdo considerados os aspectos comportamentais, experi€ncia profissional, e qualificagao.

1.7 A contratacao sera pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada por menor ou igual periodo e se regera
pelo Regime Celetista.

2 Especificacoes das funcdes temporarias

Denominacao Carga Horaria Semanal | Requisitos para provimento Remuneracio

Fundamental Incompleto com

Servente 40h Instrugdo  minima  para o | R$2.332,00

provimento do cargo
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(Cadastro Reserva)

Fundamental Incompleto com

Cozinheiro(a) 40h Instrugdo  minima para o | R$2.650,00

provimento do cargo

3 Das atribuicoes, carga horaria e condicoes de trabalho

3.1 Servente: Realizar atividades de rotina, envolvendo a execugdo de servigos de limpeza e atendimento em
geral; executar trabalhos rotineiros de faxina em geral; realizar a remog¢ao ou arrumacdo de moéveis e utensilios,
realizar servicos de limpeza e conservagao nas dependéncias do prédio e patio do consorcio, efetuar a limpeza e
conservagdo de moveis, utensilios, cultivar e conservar plantas ornamentais, auxiliar no preparo e no servir da
alimentacao aos acolhidos, lavar, secar e passar as roupas dos acolhidos, preparar, lavar, passar e arrumar, trocar
as roupas de cama, auxiliar na higiene e arrumacdo das criangas acolhidas, limpar ¢ arrumar banheiros e
toalhetes; lavar e encerrar pisos assoalhos, coletar lixos dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; prestar informagoes
quando solicitadas; colaborar para o bom atendimento ao publico, abrir e fechar as portas principais do prédio
onde trabalha, nos horarios solicitados ou na abertura e encerramento das atividades diarias; realizar outras
tarefas afins que lhe forem determinadas pelos superior hierarquico.

3.2 Cozinheiro(a): Cumprir cardapio diario, dentro dos padrdes e horarios convencionados pela coordenacao
da Casa de Acolhimento sob orientagdo de um nutricionista ou técnico em nutrigdo; conservar os equipamentos,
instalacdes e utensilios da cozinha sempre higienizados e organizados; utilizar tdo somente alimentos isentos de
davidas quanto a sua qualidade, procedéncia e beneficios; observar principios de higiene e asseio pessoais;
executar tarefas afins. Condigdes de trabalho: carga horaria semanal de 40 horas em regime de escala ¢
revezamento, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: Fundamental Incompleto com Instrugdo minima para o provimento do cargo

4 Inscricoes

4.1 Periodo de inscrigoes: Do dia 02 de fevereiro a 06 de fevereiro, de segunda a sexta feira, nos horarios das
8h as 12h e das 13h as 17h.

4.2 Locais possiveis das inscri¢des:

4.2.1 Junto a sede do Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sao Francisco (CILASFRA), com endereco
na Rua Tuiuti n° 371, Bairro Itapageé.

4.2.2 Pelo endereco eletronico (e-mail) do CILASFRA, saofranciscocasaacolhimento@gmail.com mediante
confirmacao da inscrigao.

4.3 As inscri¢des dos candidatos implicardo no conhecimento prévio e tacita aceitagao das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscrigOes serdo gratuitas.

5 Condicoes para a inscricio

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer ao enderego e nos horarios indicados
no item 4, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato,
apresentando, em ambos 0s casos, a seguinte documentagao:

5.1.1 Ficha de inscrigdo, preenchida e assinada (Anexo I)
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5.1.2 Curriculo Pessoal com comprovagao (Anexo II)

5.1.3 Copia dos seguintes documentos:

5.1.3.1 Identidade que mereca fé publica.

5.1.3.2 Prova de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

5.1.3.3 Comprovante de inscrigdo no CPF.

5.1.3.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral.

5.1.3.5 Comprovante de Escolaridade, para todos os cargos ofertados;

5.1.3.6 Certidao de Antecedentes Civis e Criminais.

5.1.3.7 Comprovante de Registro ativo e valido junto ao Conselho de Classe, no caso do cargo de Psicologo(a).

5.2 A ndo apresentacdo da documentacdo minima exigida no item anterior, resultara no indeferimento da
inscricdo do candidato(a).

5.3 O candidato que optar o envio por e-mail, deverd enviar toda documentacéo exigida no item 5.1 de forma
legivel com as devidas assinaturas nos campos obrigatdrios do Anexo I e I1.

54 O ndo recebimento da documentacdo por e-mail, por qualquer motivo, é de Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato.

6 Homologacao das inscricoes

6.1 Encerrado o prazo fixado para inscrigdes, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de 1 dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas, poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

6.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso sera encaminhado ao Presidente do Consorcio para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 1.4, no prazo de um dia, apés a
decisao dos recursos.

7 Formataciao dos curriculos e analise curricular
7.1 O curriculo pessoal com comprovacio deverd ser entregue no ato da inscri¢do nos moldes do documento
constante do Anexo II deste Edital, junto a sede do Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco

(CILASFRA) ou ao enderego eletronico saofranciscocasaacolhimento@gmail.com
7.2 A avaliagdo curricular para os cargos Servente ¢ de Cozinheiro(a), totalizara o maximo de 50 pontos e a

entrevista pessoal 50 pontos, totalizando 100 pontos.
7.3 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, conforme os
seguintes critérios:

CARGO DE SERVENTE E COZINHEIRA

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Certificados de cursos de qualificagdo na area de atuacdo ou | 5 pontos cada 10 ponto

em area relacionada as atribui¢des da func¢io certificado
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Tempo de servigo na area de atuagdo ou em area 5 pontos a cada 6 40 pontos

relacionada as atribuigdes da fung@o, comprovados através | meses completos em
da carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracao Exercicio na fungao.
do contratante, de no minimo 06 meses

7.4 Na avaliagdo curricular, sera computado apenas os critérios devidamente comprovados por respectiva
documentacdo entregue pelo candidato.

7.5 O candidato que optar o envio por e-mail, devera enviar toda documentacdo comprobatéria do curriculo, de
forma legivel com as devidas assinaturas nos campos obrigatdrios do Anexo I e I1.

7.6 O ndo recebimento da documentacdo por e-mail, por qualquer motivo, é de tUnica e exclusiva
responsabilidade do candidato.

8 Divulgacao do resultado preliminar

8.1 No prazo de até 05 dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos dos candidatos, conforme
critérios definidos neste Edital.

8.2 O resultado preliminar sera publicado pela Comissdo no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal de Frederico Westphalen, em meio eletronico, e nas dependéncias do Lar Sdo Francisco abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos.

9 Recursos

9.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.3 Havendo a reconsiderac@o da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

9.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao presidente deste consorcio para
julgamento, no prazo de até 01 dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10 Critérios para desempate

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, através de Edital de aviso de
sorteio em ato publico.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

11 Divulgacio do resultado final

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara
o processo seletivo simplificado ao Presidente do Consorcio para homologacao, no prazo de até 05 dias.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.
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12 Condig¢oes para a contratacao temporaria

12.1 Homologado o resultado final do processo seletivo e autorizada a contratagao pelo Presidente do Consorcio,
serdo convocados os candidatos, na ordem de classificagdo, para, no prazo de 05 dias, prorrogavel uma unica
vez, a critério da Administracdo do Consorcio, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei.

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica ¢ mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcgao.

12.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas.

12.2 A convocagdo do(a)s candidato(a)s classificados sera realizada por meio de contato telefonico, e/ou através
de e-mail.

12.3 Nao comparecendo o(s) candidato(s) convocado(s), ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
decrescente.

13 Disposicoes gerais

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 As contratagdes que virem a ser necessarias para atendimento da demanda deste Consorcio, das funcdes
previstas por este edital, deverao seguir a ordem classificatoria deste processo.

13.4 Este processo seletivo simplificado terd a validade de 1 ano, podendo ser renovado por igual periodo, através
de ato do Presidente, a contar da data de sua homologagao final.

13.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Frederico Westphalen, 29 de janeiro de 2026.

ZILIO ROGGIA
Presidente

Registre-se e Publique-se.

Paloma Michnoski
Secretaria Executiva
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ANEXO 1

CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO” /RS.
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026

FUNCAO DESEJADA:

Nome do(a) candidato(a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG (identidade): C.PF.

Documentos anexos: ( )RG  ( )C.P.F  ( ) Certificado Militar  ( ) Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade ( ) Procuragdo  ( ) Quitagao Eleitoral
Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado objeto do
Edital n°® 011/2024 do Consoércio Intermunicipal “Lar de Acolhimento Sdo Francisco”, bem como a legislagdo

pertinente sobre a modalidade de admissdo.

Frederico Westphalen, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato (a)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO”
INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026

Nome do(a) candidato (a): RG:

Fungao: Data desta inscrigdo:  /  /2026.

Visto do servidor publico designado
(este comprovante de inscri¢ao devera ficar em poder do(a) candidato(a))
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ANEXO II
CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO”

EDITAL N° 001/2026

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Municipio onde nasceu:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de identidade:

CP.F.:

Numero do Titulo de eleitor: Zona: Secéo:

Numero do certificado de reservista:

Endereco da residéncia:

Telefone residencial e/ou celular:

Outro endereco ¢ telefone para contato ou recado:

3. FORMACAO

Ensino fundamental (1° grau): ano de conclusdo:
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Ensino médio (2° grau): ano de conclusao:

Ensino superior (faculdade) — nome do curso e ano de conclusao:

4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES:

Empresa:

Fungdo:

Periodo:

Empresa:
Funcao:

Periodo:

Empresa:

Fungdo:
Periodo:

Empresa:
Funcao:

Periodo:
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Empresa:
Funcao:
Periodo:
6. INFORMACOES ADICIONAIS:
Frederico Westphalen, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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