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ANEXO III

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E BÔNUS DE PONTUAÇÃO
 

1. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO
A seleção dos agentes culturais será realizada com base nos seguintes critérios objetivos de pontuação, totalizando até 40 (quarenta) pontos, além de pontuação extra conforme previsto neste edital:

1.1. Pontuação Base
a) Tempo de atuação cultural – até 10 pontos
· Serão atribuídos 1 ponto por ano comprovado de atuação cultural, seja individual ou coletiva.
Observação: O registro mais antigo comprovado será utilizado para validar a pontuação.
b) Apresentações e/ou atividades culturais realizadas – até 25 pontos
· Será atribuído 1 ponto por apresentação ou atividade cultural comprovada:
· Realizada no município;
· Ou em outras cidades, desde que o agente tenha representado e levado o nome do município.
As apresentações e/ou atividades culturais devem ser amplamente comprovadas (por registros, divulgações, contratos, portfólio etc.) e serão validadas por avaliador(a) competente designado(a) para este fim.
c) Geração de giro econômico local – até 5 pontos
Será atribuído 1 ponto por comprovação de atividade cultural que tenha gerado parcerias ou contratações com outros profissionais e/ou comércios locais (ex: shows com equipe técnica, figurino encomendado localmente, utilização de serviços ou insumos locais etc.).
As atividades culturais só serão pontuadas se tiverem comprovação de envolvimento direto com a população, ou seja, devem ter sido levadas até o público (exemplo: quadro exibido, música apresentada, intervenção em espaço público etc.).

1.2. Pontuação Extra (Critérios de Equidade e Ações Sociais)

a) Ações afirmativas complementares
· +3 pontos para agentes culturais mulheres;
· +3 pontos para agentes culturais LGBTQIA+;
· No caso de agentes culturais coletivos, a pontuação extra será atribuída quando 50% ou mais de seus integrantes ou representantes se autodeclararem pertencentes às categorias acima.
b) Alcance social das atividades culturais
· +1 ponto para cada apresentação ou atividade cultural realizada em territórios periféricos ou para público de baixa renda; (limite: 3 pontos).



· +1 ponto para cada apresentação ou atividade cultural realizada em espaços públicos de serviço essencial, como escolas, hospitais, postos de saúde, CRAS, entre outros; (limite: 3 pontos).
Pessoas negras (pretas ou pardas), indígenas e pessoas com deficiência (PCD) não receberão bonificação ou pontuação adicional neste edital, uma vez que já são contempladas por percentuais mínimos obrigatórios de reserva de vagas, conforme estabelece a Instrução Normativa MinC nº 10/2023, que regulamenta as ações afirmativas da Política Nacional Aldir Blanc (PNAB).
A adoção de cotas específicas e obrigatórias tem como objetivo garantir a efetiva inclusão desses grupos por meio de vagas reservadas, independentemente de sua pontuação relativa à ampla concorrência. Assim, a aplicação de bonificações cumulativas poderia desequilibrar os critérios de seleção e comprometer a isonomia do processo, motivo pelo qual não será aplicada pontuação adicional aos beneficiários das cotas já instituídas.

Observação 
· A pontuação final de cada candidatura será calculada conforme a pontuação do avaliador.
· Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital.
· Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação a maior nota nos critérios de pontuação extra.
· Serão considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 15 pontos.
· A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais.
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