1. DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho

(SST), em conformidade com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho € Emprego assim

como a geragao dessas informagdes ao eSocial, para empresas que possuam empregados regidos pela

CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), para o regular desempenho das atividades internas do Consoércio

Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o Francisco (CILASFRA), compreendendo:

ITEM | SUBITEM DESCRIGAO

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Anual: elaborar, atualizar e acompanhar.

1 Obs.: O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias a
contar do inicio de vigéncia do contrato.
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional Anual: elaborar, atualizar e

2 coordenar, conforme legislagao vigente.
Obs.: O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias a
contar do inicio de vigéncia do contrato..
Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periddico, mudancga de fung&o e retorno ao trabalho).
Obs.:
a) O prazo para atendimento desse servico é imediato ao inicio de vigéncia do contrato.

3 b) O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais € de até 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da solicitagao.
c) Exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de diagnéstico, quando se
fizerem necessarios, segundo a fungao desempenhada pelo trabalhador e de acordo com a NR7, serag
cobrados a parte e, portanto, ndo devem integrar os custos para mensurar o valor do contrato.

o1 d) Arealizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada na sede do CILASFRA.

4 \Validagédo de Atestado Médico: realizar avaliagio do empregado e do atestado apresentado, com o
fito de apreciar a relag&o existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias concedidos.

5 Gestdo mensal do eSocial: assessorar, emitir e enviar eventos S-2220, S-2210 e S-2240.
Obs.: O prazo para prestacdo do servico é imediato, apos o inicio de vigéncia do contrato

6 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.
Obs.: O prazo para atendimento desse servico € imediato a vigéncia do contrato.
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.
Obs.:

7 a) O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar de 40 (quarenta) dias a contar
do inicio de vigéncia do contrato.
b) Avaliagdes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderéo ter cobranga de valor adicional ao
valor do contrato.
Laudo de Insalubridade: elaborar, atualizar e acompanhar.
Obs.:

8 a) O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar de 40 (quarenta) dias a contar

do inicio de vigéncia do contrato.
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1.1. A contratag&o dos servigos visa atender aos colaboradores do CILASFRA, conforme quantitativo atual.

CARGO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Diretor/Guardido 40 01
Secretaria Executiva 40 01
Motorista 40 01
Psicologo 40 01
Monitor Orientador Pedagogico 40 01
Assistente Social 30 01
Monitor Cuidador 40 10
Servente 40 01
Cozinheira 40 02
TOTAL 19

1.2. A contratada devera ainda, quando necessario, sem custos a contratante, assessorar nas

questdes que envolvam Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo orientagGes, esclarecimentos e/ou

pareceres no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a solicitacdo do fiscal do contrato ou servidor

devidamente designado.
1.3. Os servigos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislagdo vigente,
incluindo as obrigagbes a serem enviadas para o eSocial, por profissionais capacitados e legalmente

habilitados, visando garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de empresa especializada para envio das informagdes obrigatérias de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) para o eSocial € um conjunto de normas e préaticas em vigor que precisam
ser aplicadas para garantir um ambiente de trabalho salubre e seguro para todas as pessoas da
organizagdo. A Saude e a Seguranga do Trabalho (SST) estéo previstas na Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), visando assegurar que todas as empresas cumpram com a obrigagdo de manter servigos
especializados em seguranca e medicina do trabalho, conforme as normas do Ministério do Trabalho.

A expertise dessas empresas garante a entrega de um produto alinhado as normativas e
requisitos especificos do setor, além de oferecer suporte técnico adequado.

A contratagao ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel necessidade de se manter
servicos que visam atender e assessorar as demandas na area de medicina do trabalho, saude
ocupacional e seguranga do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do
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Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da seguranga e salude dos funcionarios no local de

trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por

intermédio de solugbes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

3. DESCRITIVO, QUANTITATIVO, CONDIGOES E PRAZOS DOS SERVIGOS LICITADOS

3.1 Os quantitativos estimados para a aquisicdo tem como parametros a necessidade do Consorcio

Intermunicipal Lar S&o Francisco.

ITEM

SUBITEM

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

01

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de Seguranga e Medicina
do Trabalho (SST), em conformidade com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego assim como a geragéo dessas informagdes ao
eSocial, para empresas que possuam empregados regidos pela CLT|
(Consolidagdo das Leis Trabalhistas), para o regular desempenho das atividades|
internas do Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sao Francisco
(CILASFRA), compreendendo:

UN.

01

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Anual: elaborar, atualizar e
acompanhar.

Obs.: O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40
(quarenta) dias a contar do inicio de vigéncia do contrato.

UN.

01

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional Anual:
elaborar, atualizar e coordenar, conforme legislagéo vigente.

Obs.: O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 40
(quarenta) dias a contar do inicio de vigéncia do contrato.

UN.

01

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames
médicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periddico,
mudanca de fung&o e retorno ao trabalho).

Obs.:

a) O prazo para atendimento desse servigo € imediato ao inicio de vigéncia do
contrato.

b) O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 2|
(dois) dias Uteis, contados a partir da solicitagéo.

c) Exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de
diagndstico, quando se fizerem necessarios, segundo a fungdo desempenhada
pelo trabalhador e de acordo com a NR7, serdo cobrados a parte e, portanto, ndo
devem integrar os custos para mensurar o valor do contrato.

d) A realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada na
sede do CILASFRA.

UN.

40

\Validagéo de Atestado Médico: realizar avaliagdo do empregado e do atestado
apresentado, com o fito de apreciar a relagdo existente entre a doenca
apresentada e a quantidade de dias concedidos.

UN.

40

Gestdo mensal do eSocial: assessorar, emitir e enviar eventos S-2220, S-2210

e S-2240.

MES

12
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Obs.: O prazo para prestagao do servigo é imediato, apos o inicio de vigéncia do
contrato

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.
6 Obs.: O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato, UN. 40

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaborar,
atualizar e acompanhar.

Obs.:.

a) O prazo para conhecer o documento atual efou elaborar/atualizar de 40 UN 01
(quarenta) dias a contar do inicio de vigéncia do contrato. )
b) Avaliagdes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderéo ter cobranga
de valor adicional ao valor do contrato.

Laudo de Insalubridade: elaborar, atualizar e acompanhar.
Obs.:

8 a) O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar de 40 UN. 01
(quarenta) dias a contar do inicio de vigéncia do contrato.

3.2 As quantidades dos subitens 1.3, 1.4 e 1.6 sdo estimadas, contratadas conforme demanda do
CILASFRA.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Atender as determinagbes da fiscalizagdo do Lar de Acolhimento S&o Francisco e providenciar a
imediata corregao das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo quanto a prestagéo do servicgo.

b) Manter entendimento com o Lar de Acolhimento S&o Francisco, objetivando evitar interrupgdes ou
paralisagdes durante a entrega dos itens.

c) Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre os itens.

d) Responsabilizar-se pela procedéncia e qualidade dos itens.

e) O prestador assume exclusivamente os riscos e as despesas necessarios a boa e perfeita prestagao
do servico e entrega do objeto contratado.

f) Responsabilizar-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao contratante ou a terceiros;

g) Fornecer oitem cotado em estrita conformidade com as especificagdes constantes neste documento,
Termo de Referéncia e anexos;

h) Prestar o servi¢o no prazo fixado;

i) Responsabilizar-se pelas despesas com tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

comerciais, ambientais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos, prestacao de garantia e quaisquer outras
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que incidam ou venham a incidir, sobre os itens licitados;

i)  Manter, durante toda a execugé@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicoes de habilitagao exigidas na licitagéo;

k) Nao transferir a terceiros as obrigagdes assumidas;

I) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

m) Assegurar a garantia dos itens licitados.

5.  OBRIGAGOES DO CILASFRA

a)  Exigir o cumprimento do objeto desta licitagdo, segundo suas especificagdes, prazos e demais
condigdes;

b)  Fornecer as instrugbes necessarias e cumprir com os pagamentos nas condigbes dos pregos
pactuados;

c) Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem
prejuizo da responsabilidade da contratada;

d) Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados.

e) Atestar a nota fiscal/fatura e enviar a area financeira para efetuar o pagamento nas condigdes
pactuadas;

f)  Notificar a empresa em caso de irregularidades;

g) A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de materiais até o limite de
50% (cinquenta por cento) para 0s seus acréscimos;

h)  Para fins de retengdo de Imposto de Renda em seus pagamentos, pessoas juridicas optantes pelo
SIMPLES NACIONAL e MEI néo estardo sujeitas a retengdo do mesmo. O consorcio passaa a aplicar a
instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012, conforme art. 2° do Decreto Municipal n°
008/2022 do Municipio de Frederico Westphalen.

i)  Considerando o art. 349, | Do Codigo Tributario Municipal, LC 004/2018, o Consorcio efetuara a

retengé@o do Imposto sobre Servigos - ISS, quando da prestagao de servigos.
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6. DAFISCALIZAGAO

a)  Nos termos do art. 117, inciso Ill, da Lei Federal n° 14.133 de 2021, fica a senhora Andreia Delavi,
Diretora Guardia, ou servidor por ela designado, para a fungéo de acompanhar e fiscalizar a quantidade
ou qualidade dos itens adquiridos, determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados;

b) A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou
vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, néo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de

seus agentes e prepostos, de conformidade com o arts. 18 e 120 da Lei Federal n° 14.133 de 2021;

7. DO PREGO E DO PAGAMENTO

a) No que se refere aos subitens n° 1.1, 1.2, 1.7 e 1.8, 0 pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias

Uteis apos a prestacdo dos servicos, mediante apresentacio de nota fiscal assinada pela fiscal ou servidor

designado.
b) No que se refere aos subitens n® 1.3, 1.4 e 1.6, 0 pagamento ser4 realizado por unidade de servico

efetivamente prestada, no més subsequente a prestacdo dos servicos, em até 10 (dez) dias apos a

emissdo da nota fiscal, devidamente assinada pela fiscal ou servidor designado.

¢) No que se refere ao subitem 1.5, 0 pagamento sera feito mensalmente, no més subsequente a

prestacio dos servicos, em até 10 (dez) dias Uteis apds a emissdo da nota fiscal, devidamente assinada

pela fiscal ou servidor designado.

d) Nenhum pagamento isentara a contratada da responsabilidade pelos materiais ou implicard em sua
aceitacgao;

e) Devera a contratada, apresentar o nimero da conta bancaria para pagamento;

f) A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizago, a indicagao
do nimero do contrato administrativo, a fim de acelerar o trémite e posterior liberagdo do documento fiscal
para pagamento;

g) Para fins de reten¢do de Imposto de Renda em seus pagamentos, pessoas juridicas optantes pelo
SIMPLES NACIONAL e MEI nao estardo sujeitas a retencdo do mesmo. O consorcio passaa a aplicar a
instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012, conforme art. 2° do Decreto Municipal n°

008/2022 do Municipio de Frederico Westphalen.
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h) Considerando o art. 349, | Do Cddigo Tributario Municipal, LC 004/2018, o Consorcio efetuara a

reten¢do do Imposto sobre Servigos - ISS, quando da prestacédo de servicos.
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8. DA HABILITAGAO

8.1 Declarag6es

a) Declar¢do para os devidos fins legais que até a presente data inexiste fatos impeditivos para a
habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
b) Declarag&o que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

c¢) Declaragdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Declaragdo que as declaragdes informadas sao veridicas, conforme paragrafo 4° e 5° do art. 26 do
Decreto 10.024/2019 e alteragbes posteriores;

e) Declaragdo que ndo estéa inscrita no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (Portal Transparéncia);

f) Declaragéo que ndo esté incluida no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ;

g) Declara¢do que néo esta incluida na Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU;

h) Declaragéo que o CNAE da empresa contempla o objeto da licitagéo;

i) Declaragéo que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega

da proposta;

8.2 Habilitagao Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de

seus administradores;
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c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

d) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.3 Regularidade fiscal, trabalhista

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

e) Prova de regularidade relativa @ Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

f)  Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagéo de Certidao Negativa
(CNDT).

8.4 Qualificagdo Econdémico-Financeira
a) Certidao Negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90

(noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certid&o.

8.5 Qualificagao Técnica

a) Comprovacao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, mediante a apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter a licitante prestado

servico compativel como o objeto desta licitagao.
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9. DO CONTRATO

O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses a contar a data da assinatura do contrato, podendo

ser prorrogavel conforme legislagao vigente.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor de contratagdo para o referido servico é de R$ 6.200,00 (seis mil e

duzentos reais), compativel com o praticado pelo mercado correspondente.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrera de dotacéo

orgamentaria abaixo.

Projeto / Despesa Ha previsao
3390.39.00.00.00.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA Sim

12. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Diante do exposto, 0s requisitos previstos no artigo 75 da Lei Federal n® 14.133/2021 séo

atendidos para a contratagao por meio da dispensa de licitagao.

Andreia Delavi
Diretora Guardia
Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Séo Francisco - CILASFRA
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